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 6.5.20שאלות ותשובות 

 יו"ר ארגון העובדים.שגובשו יחד עם כפי 

 מי יכולה לחזור לעבודה? .1

בסיכון כפי שהוגדרה על ידי משרד  ובלבד שאינה נמנית על האוכלוסייה 69תשובה: כל עובדת עד גיל 

 הבריאות.

 ם:הינ גורמי הסיכון שהוגדרו על ידי משרד הבריאות המוסיפים נקודה אחת רשימת

 מחלת לב או כלי דם 

 סכרת 

 יתר לחץ דם 

  שנים 10עישון מעל 

 השנים האחרונות )למעט לידות( 3 -מספר האשפוזים ב 

  השמנת יתר– BMI  לבדיקת  30מעל(BMI  על פי נתוניך האישיים

 (https://www.clalit.co.il/he/lifestyle/nutrition/Pages/BMI_Calculator.aspx  ראי:

 

 ומעלה יחשבו לסיכון גבוה )נקודות( מחלות 4 – 49עד  0גילאים 

 ומעלה יחשבו לסיכון מרבי)נקודות( מחלות  2 – 50-69גילאים 

 של כל אדם מומלץ להתייעץ עם הרופא המטפל. יעוץ פרטני לגבי מחלה ספציפית ו/או מצבו האישי

 

 הצהרות בריאות דיגיטלית .2

היא הצהרת בריאות כללית עם חזרת  -. הצהרת הבריאות הראשונהדיגיטליות הצהרות בריאות 2ישנן 

העובדת מחל"ת,  כל עובדת מחויבת לחתום על הצהרת בריאות חד פעמית.  הצהרה זו תועבר אליה 

 לחתימה דיגיטאלית לפני חזרתה לעבודה במעון. 

הירה שאין חום היא יומית והעובדת חותמת עליה מידי יום ובאמצעותה מצ -הצהרת הבריאות השנייה 

 ותסמיני קורונה. 

 

 ת? "מחלחוזרים מתי  .3

 ת."לא בחל תתשובה: החל מיום ההיערכות, מודיעה הנהלת ויצו שהעובד

 

 ימי של חודש מאי? מי משלם?  5 .4

במידה והייתן עדיין בחל"ת ביטוח לאומי ישלם את הימים הללו. בחשבון הקיצבה ישולם החלק תשובה: 

 ת."היחסי של אותו חודש שהייתן בחל

 

 מה קורה עם עובדת שבעלה בסיכון גבוה?  .5

מנהלת המעון תנסה למצוא סידור עם שאר הצוות ולהתחשב בעובדת במידה ולא ניתן העובדת תשובה: 

 תצטרך להגיע לעבודה.

 מה קורה שלמטפלת ילדים בבית ואין לה סידור?  .6

תשובה: אם מנהלת המעון מצליחה להסתדר עם שאר הצוות זה אפשרי, אך במידה ולא נמצא פתרון עליה 

 לחזור לעבודה.
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 מי הילדים שיחזרו למעון?   .7

תשובה: הקריטריונים הינם לפי הנהוג במשרד העבודה. כמו כן במידה והיתה ועדת קבלה במעון יש לבחור 

רך לכל מנהלת מעון קובץ ילדים ממוין על פי ה בדירוג הילדים על פי ועדת הקבלה. כמו כן ישלח מהאגף לגיל

 . ותיעזר בו דרגות

 

 מהי התקינה שנקבעה בתכנית החזרה? .8

 מטפלות.  2 -מטפלות, גנון 3-מטפלות, פעוטות 3 -תשובה: מנהלת מעון, מבשלת, תינוקות

 

 מה התקינה למבשלות? .9

  1מבשלת  -כיתות 3במעונות עם  תשובה:

 תחושב תקינה מתאימה  בהתאם לכמות הילדים במעון –כיתות  5במעונות עם 

 

גנון מה קורה אם הילדים בחצר עם שתי מטפלות וצריך להחליף חיתול מי ישמור על שאר  בכיתת .10

 הילדים?

כל מטפלת על קבוצה, אם צריך להחליף חיתול, מומלץ  9, 8צות נפרדות וקב 2-תשובה: הילדים יחולקו ל

בוצה לקרוא למנהלת המעון או למבשלת ולהיעזר בהן, במידה ולא ניתן מטפלת אחת מסתכלת על הק

 השנייה מרחוק. 

 

 כמה ימים המעון עובד?  .11

 ימים. ביום החופשי, תמלא את מקומה עובדת אחרת. 5ימים. העובדות עובדות  6המעון פתוח תשובה: 

 

  האם יש יום חופשי? .12

 תשובה: יש יום חופשי.

 

 מה קורה אם אין מספיק צוות?  .13

 מנסים להביא עובדות ממעונות אחרים.תשובה: 

 

 אמרו להם שעובדים עד חמש?  במקום עבודה מה קורה עם מעון .14

 פרויקטים חריגים מנהלת האזור תעדכן. מעונות , 16עד  7-כל הרשת עובדת מתשובה: 

 

וכרגע אין  19.00עד השעה  14.00מה קורה עם עובדות שבימים כתיקונם עובדות במועדונית משעה  .15

  האם נשארות בחל"ת או ניתן לשבץ אותן באחוזי משרתן כל יום? תכליתיים ? -מועדוניות במעונות רב

ש להשאירן במידה ומתאפשר ניתן לשבצן באותו היקף משרה או יותר)על פי הסכמתן( במידה ולא יתשובה: 

 בחל"ת. 

 

 כיתה ? להאם מטפלת אחת ביום ההיערכות תספיק  .16

שעות נוספות יתווספו  8שעות,  32כיתות, מטבח ומבואות עומדות  3לטובת ניקיון של מעון עם תשובה: 

 32-. שעות אלה ניתנו לחלוקה בין מספר עובדות לשיקולה של מנהלת ומעון ולא יותר מעבור כל כיתה נוספת

 שעות. 
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 מתי ינקו ויחטאו ומי מחטא?  .17

 שעות.  32תשובה: הניקיון וההערכות יהיה בימים חמישי ו/או שישי לטובת כך הוקצו 

במידה ומוציאים עובדת מחל"ת ביום חמישי יש לאפשר לה רצף שעות מחמישי ליום שישי, אלא אם כן תבחר 

 שעות סה"כ .  32אחרת. כל זאת בתוך מגבלת השעות של 

 

 הזמנת חומרי ניקוי ומזון?  .18

 ההזמנות נעשו ויגיעו למעון כבר בימים הקרובים מחמישי ועד ראשון בתיאום עם מנהלת המעון.תשובה: 

 

 מי ישגיח על ההיגיינה?  .19

 תן לה הנחיות. יתהיה בכל כתה נאמנת הגינה שמנהלת המעון תמנה אותה ותתשובה: 

 

 האם מנהלת תקבל את הילדים ותמדוד חום?   .20

המנהלת לא  את הסעיף.. קראו 4.6המנהלת תהיה בשער על פי הנחיות משרד הבריאות סעיף תשובה: 

 תמדוד חום לילדים. ההורים צריכים לתת בבוקר הצהרת בריאות של הילד לאחר שמדדו חום בבית.

 

 האם המנהלות נותנות עזרה בכתות?  .21

 תפקידה של מנהלת המעון לוודא ביצוע ההנחיות ושמירה על יחס התקינה בכל כיתה. תשובה: 

 

 ם הילד בוכה ומסרב לעזוב את האמא?בא .22

תהיה אפשרות לאמא להיכנס בכניסה של המעון עם מסכה ולמסור את הילד למטפלת. )כל פעם  תשובה: 

 דקות מאחד לשני. 10תקבל את הילדים בהפרש של  ניתן שכל כתה הורה אחד בלבד(.

 

 מה עם הפסקה לקפה ושירותים?  .23

, אלא אם כן יש צורך השנייהמטפלות ותוכלנה לגבות במבט אחת את  3וקות ופעוטות יש בכיתת תינתשובה: 

אקוטי לגשת לילד ולתת לו מענה, במידה וניגשה עליה לחטא את ידיה, טרם חזרתה לקבוצה שלה. בכיתת 

ליף מטפלת על קבוצה, אם צריך להחאחת, כאשר כל  9, 8של צות נפרדות וקב 2-לתחולק הילדים כיתת גנון 

חיתול, לצאת להפסקה, מומלץ לקרוא למנהלת המעון או למבשלת ולהיעזר בהן, במידה ולא ניתן מטפלת 

 אחת מסתכלת על הקבוצה השנייה מרחוק. 

 

 מה קורה עם ילדי שחלה וצריך לבודד אותו ומחכים לאמא?  .24

 תשובה: הילד יורחק מהילדים על פי שיקול דעת. 
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